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1. INFORMACOES DO PROCESSO

Macroprocesso | Controle Interno

PrOCEsso Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT)
Resultados do PAINT;
Recomendacg6es monitoradas;

Entrada(s) . . .
Resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade;
Quantitativo de beneficios financeiros e ndo financeiros.

Saida(s) Relatério publicado

Sistemas -

Indicadores -

Normatizagdo | Instrugdo Normativa CGU n° 05/2021

2. OBJETIVO DO PROCESSO

O processo “Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)”
tem por objetivo apresentar as informagdes sobre a execugdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.

3. DEFINICOES E SIGLAS

PAINT: Plano Anual de Auditoria Interna

AUDINT: Unidade de Auditoria Interna

RAINT: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
CONSAD: Conselho Administrativo

CGU: Controladoria Geral da Unido

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PROCESSO:

ATIVIDADE ATOR DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Relacionar os trabalhos de auditoria que
estavam previstos no Plano Anual de
1 AUDINT | Atividades de Auditoria Interna

RELACIONAR trabalhos do

PAINT (PAINT) para serem executados no

exercicio encerrado.

Relacionar os trabalhos efetuados pela
Unidade de Auditoria que ndo estavam

2 | CONSOLIDAR trabalhos ndo AUDINT
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previstos previstos no PAINT.
Descrever e relacionar todos os
DESCREVER o trabalhos de monitoramento de
3 . . AUDINT N .
monitoramento realizado recomendagdes realizados durante o
exercicio.
x Relatar os trabalhos previstos no
4 | RELATAR trabalhos ndo AUDINT | PAINT que nao foram efetivados no
realizados .
exercicio.
Descrever os fatos relevantes que

5 | DESCREVER fatos relevantes | AUDINT | Contribuiram ou obstacularam os
trabalhos de auditoria durante o
exercicio.

~ Descrever as acOes de capacitacdo das
6 RELACI9NAR agbes de AUDINT | quais os auditores participaram durante
capacitagao 0 exercicio.
Realizar analise da maturidade dos
. processos de governanca,
7 'A}';IQESIESAR maturidade dos AUDINT | gerenciamento de riscos e controles
P internos da Ufersa, com base nos
trabalhos realizados.
Relacionar os beneficios, monetarios ou
L. nao, resultantes dos trabalhos de
8 CONSOLIDAR beneficios AUDINT auditoria realizados no exercicio,
resultantes -~ '
conforme contabilizados na Planilha de
Monitoramento das Recomendagdes.
Analisar resultados do Programa de
9 Auli'loi\é_z;dS:\R programa de AUDINT Gestéo e Melhoria da Qualidade
g implementado na Unidade de Auditoria.
- Consolidar versao proposta do Relatério

10 | GERAR propostado relatorio | AUDINT | 1o "aividades de Auditoria Interna,

- Encaminhar proposta do relatério para

11 ggl\N/ISUA\IDICAR relatorio a0 AUDINT | ciéncia do Conselho de Administragdo
(CONSAD), via memorando eletronico.
Emitir certiddo comunicando a ciéncia
do RAINT.

12 | DAR ciéncia sobre relatorio CONSAD | Caso julgue necessario, convocar
reunido do Conselho para discussdo e
solicitacdo de maiores esclarecimentos.

13 PUB!_!CAR versao final do AUDINT P_ubllcar a versdo final do RAINT no

relatorio site da Ufersa.
ENCAMINHAR relatério a Encaminhar copia do RAINT para
14 CGU AUDINT conhecimento da CGU.
15 | RECEBER relatério CGU Tomar conhecimento sobre 0 RAINT.
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5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

¢ Planilha de Monitoramento de Recomendacdes

6. CONTROLE DE VERSOES

Data Autor Descricao
13/06/2023 Gilberto Martins Entrega do Mapeamento AS IS

Ester Medley

1 202
9/06/2023 Carolina Rocha

Publicacdo do Mapeamento TO BE

7. RESPONSABILIDADES

Gerente do Processo E-mail Telefone do setor
. . (84) 3317-8230
AUDINT f ) )
Servidor(a) da AU audint@ufersa.edu.br Ramal: 1307
Dono do Processo E-mail Telefone do setor
. . (84) 3317-8230
Audit Chef dint@ufersa.edu.b
uditor(a) Chefe audint@ufersa.edu.br Ramal: 1730
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